Cislo zmiuvy : 13/2017/C,H
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorenad v stlade so Zakonom NR SR ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a Zakonom
NR SR €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelédvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov
medzi

Strednou edbornou $kolou obchodu a sluzieb, Ul P, Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastupenej riadite’kou : Mgr. Mériou Han€inskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

dislo uittu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(d'alej len ,,SOS obchodu a sluzieb®)

a
Podnikom : J&R MANAGMENT, s.r.o., KriZna 38, 811 07 Bratislava-
Staré mesto
Prevadzkon : La Piazzetta
Zastiipenym : MassimoLiberatore
Bankové spojenie : CSOB
Cislo aétu : 4013544718/7500
ICO : 46 153 560
Email : massimo.zibe@gmail.com

(d’alej len ,,podnik*)

(dalej len ,,zmluvné strany™} za tychto podmienok :

Clinok L.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizécia praktického vyu€ovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v stlade s poZiadavkami $kolského vzdeldvacicho programu pre prisludny
odbor,

Clanok II,
Druh ¢innosti Ziakov

Podla § 5 zdkona NR SR & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov sa bude odborny vycvik aodborna prax uskutodiiovat
cvitnou alebo produktivnou pracou spoéivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom préc, ktoré maji materidlnu hodnotu.




Clanok 1T,
Miesto konania praktického vyudovania

Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizdcie:
nachadzajiicej sa na Hornom Sianci 10, Tren¢in 911 01,

(78]

_ Clanok IV, )
Casovy rozsah praktického vyufovania, jeho dizka a defi jeho zadatia

. Pri praktickom vyuovani Ziakov je vyuCovacou jednotkou jeden vyudovaci defi, ktory

u Ziakov prvého a druhého ro¢nika trva najviac $est’ vyutovacich hodin, u Ziakov tretiecho
aZ piateho roénika sedem vyudovacich hodin. Vyu€ovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sest'desiat minit, Prestdvky pocas vyulovania st rovnaké ako u zamestnancov.

. Zatiatok vyuCovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukonéenie

vyuCovania Ziakov mladSich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov starich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ individudlnou formou u 7 Ziakov,

Praktické vyu€ovanie zadina diiom 4.9.2017 a kon&i ditom 29.6.2018.

Clanek V.
Podet Ziakov

. Pocet Ziakov, ktori sa zii¢astnia na praktickom vyudovani v prevadzke bude:

a) parny tyzdefi 5 Ziakov $tudijného odboru
1 Ziakov uc¢ebného odboru
5 Ziakov $tudijného odboru
1

#iakov uebného odboru

b) neparny tyzdeii

Menny zoznam Ziakov, ktori buddl vykonévat’ odborny vycvik a odbornd prax je uvedeny
v prilohe &.1, ktord tvori neoddelitelntn stdast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clénok VI.
Podet majstrov odbornej vychovy a in§truktorov

. Strany sa dohodli, Ze pofet majstrov odbornej vychovy, ktorf budd viest’ praktické

vyu€ovanie bezprostredne a priamo bude 0. Poet majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym sp&sobom bude 2. Podet instruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

. InStruktor zabezpetuje vedenie a dozor pri precviéovani zruCnosti Zigkov, priom mdZe

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyutovacom dni. In§truktor musi spitiat’ podmienky
na vykon &innosti v stilade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR &. 61/2015 Z. z,
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov.

. Menny =zoznam majstrov odbornej vychovy a inStruktorov je uvedeny v prilohe &. 1,

ktoré tvori neoddelitelni stcast’ tejto zmluvy.

. Néklady na majstra odbornej vychovy hradi 8kola, ndklady na instruktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej i odbornej d&innosti majstrov i indtruktorov vykondva hlavna



majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditel'a pre praktické vyucovanie, riaditelka skoly
a kontrolné orgény vzmysle vyhla§ok ausmerneni Ministerstva $kolstva Slovenskej
republiky.

Clénok VII
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu€ovani

. Skola pouéi Ziakov o v8eobecnych zadsaddch dodrZiavania bezpeénosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyucovania, zaroveil na konkrétnej prevadzke to uskutoéni
indtruktor v spoluprici s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizdcia je povinna vytvarat podmienky pre bezpedné azdravie neohrozujlice

praktické vyulovanie v sGlade s platnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi.

. Podas praktického vyu€ovania st Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuji prisluiné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych €innostiach obvyklé.

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpe€nosti zabezpecuje inStruktor a majster
odbornej vychovy.

Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na
naklady podniku.

Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIIIL.
Povinnostt §koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budd vykondvat’
odborny vycvik a odborni prax, ako prilohu €. 1 a informativny obsah odborného vyceviku
a odbornej praxe ako prilohu &. 2.

Poudit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku sii povinni dodrziavat’ vo vieobecnosti
prevédzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nesposobili pracovny Uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpovedd za pripadné $kody vzniknuté podniku v désledku

dinnosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

. 'V spolupraci s prevadzkou podniku riesit’ poruSenia skolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1. Uréit pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke



L.

2,

uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

. Odborny vyevik a odbornt prax vykonavaja Ziaci pod dozorom indtruktora.
. V pripade dlhodobej nepritomnosti in§truktora pisomne poverit iného kvalifikovaného

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a Sinnost’ Ziakov
na pracovisku. Kdpie povereni poskytnit’ Zkole.

. Vytvorit' pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospoddrny a bezpeény.

. Ziakov poverit’ précami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, st

v sulade s tematickym pldnom a neohrozuji ich zdravie a mravnost’.

Ak poZaduje neStandardné obledenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpedenie
z vlastnych zdrojov.

Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v pedagogickych a administrativnych
otazkach a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych indtruktorov v zmysle vieobecne zéviiznych
pravnych predpisov. InStruktor slovne hodnoti a zndmkou klasifikuje Ziakov v stdinnosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clinok X,
Finanéné a hmotné podmienky

Su upravené v stlade sustanoveniami zdkona NR SR & 61/2015 Z.z o
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov.

Podnik uhradi financn(l &iastku 8kole na zéklade vystavenej faktéry. Finandna
Ciastka je urtend dohodou vo vyske uvedenej v prilohe &1 tejto zmluvy a

je viazan& na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finanéni

3.

4.
3.

b

giastku vyuZije na uéely d'alSieho skvalitiiovania vyugby Ziakov.

Uvedent sumu bude $kola fakturovat” podniku pravidelne mesa&ne a podnik sa zavizuje
uhradit’ faktiiru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej dorugenia podniku.

Nestandardné obleCenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavéizuje umoZnit' Ziakom 8koly vykonavajucim u nej odborny vyevik

a odbornti prax, podi'a prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

. 'V pripade potreby postidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej Grovne hradi

néklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyutovanie uskuto&fiuje.

Clanok XI.
Ziaveretné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitt a to od 4.9.2017 do 29.6.2018.
. Sporné otazky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického

vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v sfivislosti s fiou budd riesit iba povereni zéstupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluyné strany nedohodnii inak, je mozné dohodu ukondit' pisomnou vypoved'ou

ktorejkol'vek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou zadinajticou od prvého dita
nasledujticeho mesiaca po dorufeni vypovede, OkamzZitou vypoved'ou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukonéit’ tito dohodu vtedy, ak déjde k porugeniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.



4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislu§nymi
ustanoveniami Obtianskeho zdkonnika a ostatnych vieobecne zdviznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZd4 zmluvnd strana obdr# jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrZi zriad’ovatel’ koly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak stihiasu ju potvrdzuj svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobida platnost difiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a u€innost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, diia 25.8.2017

STREDNA ODBORNA SKOLA
OBCHODU A SLUZIER
Ul P, Jiiemnigkého 24

E 24 iN

..............................................................................................................

Mg;' Maria Handinska Massimo Liberatore
riaditel’ka SOS obchodu a sluZieb konatel” spolognosti







Priloha &. 1:

Zoznam majstrov, indtruktorov, Ziakov , Casovy rozsah vyufovace] povinnosti, cenové

koeficienty

Zoznam majstrov odborného vyceviku a ucitelov odbornej praxe:
[. Be. Jamborova Cudmila

2. Be. Klimovi Anna

Zoznam indtruktorov a ich pouZitel'nd kvalifikacia:
I. Hrusovska Martina - ¢asnik
2. Hlbotan Jaroslav - kuchéar

Meno Ziaka Trieda, odbor Datum OV v diioch a t¥%dni
narodenia
Kvasnicova Doris 1L.BH-C 5 dn¥/ pdrnytyzden
Melidkovd Monika ILAB-C 5 dni/ nepary tyZdes
Chropei Peter Christidn | IV.KZ - K pondelok, utorok/ pdmy, nepérny tyzden
Curik Juraj MKzZ-% Stvrtok, piatok/ parny, neparny tyZdef
Margetizkovd Vanda HLHA - H stvrtok/ parny, nepdrny tyZde
Zuchové Natalia HLHA - H piatok/ parny, nepdrny tyzden
Fejovd Dominika Hi.HA - H

piatok/ parny, neparny tyzdeii

Rozsah vyutovace] povimosti pre ziakov 2. rodnika je 6 hodin denne v ¢ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyutovacej povinnosti pre ziakov 3., 4., 5. rotnika je 7hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna

Diia: 24.8.2017

Cenové koeficienty k &lanku X. Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpeCenie praktického vyu¢ovania (ods.2.):

- 3,5 € denne/ziak 11 rodnika

- 4,0 € denne/ziak 111, IV,, V. roénika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Diia: (uvadza sa pri zmene)

S platnostou od: (uvédza sa pri zmene)




Priloha ¢. 2:
Informativny obsah odborného vyeviku a odbornej praxe

Odbornv vyvevilke

odbor 6445 H kuchar
. roénik

osvojovanie si zasad pripravy bezmésitych a misitych jedal, mintitovych pokrmov a
§pecialit, spravina manipuldcia so strojmi a zariadenim v kuchyni

ziskavanie zrucnosti ve vyrobnom stredisku, precvi¢ovanie technologickych postupov,
normovanie jedal teplej a studenej kuchyne

II1. roénik

upevilovanie praktickych zru€nosti pri priprave pokimov studenej i teplej kuchyne,
priprava ma&nikov a miénych jedal

ziskavanie zrucnosti pri priprave pokrmov narodnych kuchyn, osvojovanie si techniky
expedicie jedal pri beznej prevadzke a pri slavnostnych prilezitostiach

odbor 6445 K kuchar
1. ro¢nik

osvojovanie si zruénosti pri priprave studenych ateplych omadok, priprava
bezmisitych jedal a  minGtovych pokrmov, spravna manipuldcia so strojmi
a zariadenim v kuchyni

precviCovanie a osvojovanie si technologickych postupov, normovanie jedal teplej
a studenej kuchyne

1. roénik

upeviiovanie zru¢noesti pri priprave hotovych jedal, minitkovych pokrmov, $pecialit,
mucnikov a diét

osvojenie si techniky expedicie jedal pri beZnej prevadzke apri slavnostnych
prilezitostiach

I'V. ro¢nik

o upevilovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minitkovych
pokrmov a §pecialit a pokrmov narodnych kuchyn

e osvojenie si techniky expedicie jeddl pri beZnej prevadzke apri sldvnostnych
prileZitostiach

odbor 6444 H ¢asnik
11, roénik

nacvik prac v odbytovych strediskach, precviCovanie spdsobov  obsluhy,
zoznamovanie sa so spOsobmi pouzivania inventdra a zariadenim pri jednoduchej
obsluhe

precvi¢ovanie atechnika obsluhy v spolodensko-zabavnych strediskach, priprava
miesanych napojov



I ro¢nik
 ziskavanie zruCnosti v odbytovych strediskich pri zloZitej obsluhe a réznych
spOsoboch obsluhy, priprava sldvnostnych hostin, zostavovanie sldvnostného menu
listka
* spOsoby vyhotovenia uétu host'ovi za poskytnuté sluzby

odbor 6444 K Gadnik
IT. ro¢nik
* precviCovanie prac v odbytovych strediskdch, technika obsluhy v spologensko-
zébavnych strediskach, priprava mieSanych napojov, $pecidlnych druhov kv

I, ro¢nik
* precvifovanic préc v odbytovych strediskéch, spdsobov obsluhy, nécvik vyssej formy
zlozZitej obsluhy, priprava pokrmov pred zrakom hosta
* ziskavanie zru€nosti so zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na iseku hotelovych izieb

Odborna prax;

odbor 6323 K hotelovi akadémia

II. roénik

* ngcvik aprecviovanie prac v odbytovom stredisku, precvidovanie spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventarom a zariadenim

* nacvik prac vo vyrobnom stredisku, precvifovanie technologickych postupov, Gprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

L ro¢nik

* osvojenie si zdsad uvéadzania hosti kstolu, spdsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie a vybavovanie objedndvok, nacvik dodrZiavania spoloenskych zasad,
zachovavanic diskrétnosti, precviovanie techniky zloZitej obsluhy aobsluhy pri
osobitnych prilezitostiach

e upeviiovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy mindtkovych
pokrmov a $pecialit, pokrmov narodngch kuchyi, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beZnej prevadzke a pri sldvnostnych prileZitostiach

IV. ro¢nik

» ziskavanie zru€nosti s osobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, price na tseku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zdsob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch

V. roénik

¢ oboznimenie sa so zékladnymi pradvnymi normami apredpismi uplatfiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivécie zdkaznika ku ktipe tovaru a sluby
na recepcii, spdsoby vyhotovenia ti&tu hostovi za ubytovanie a stravovanic







